.. under this motto and because one day is not enough for us, SPIRIT of Styria is celebrating the World Women's Month.

BBMRI.at

Biobanking and
BioMolecular resources
Research Infrastructure
Austria

Cornelia Stumptner, project manager of BBMIR.at answered to 7 questions about the various roles of women in and for the success of our society and about the

consequences of the pandemic.

Read interview (German) Ein Tag ist uns nicht genug - Cornelia Stumptner>>
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DIE DREI WICHTIGSTEN
‘EICENSCHAFTEN, DENEN SIE IHRE
KARRIERE VERDANKEN?
Unerlasslich ist Ausdauer - gerade als
Frau muss man sich immer wieder
behaupten. Auch braucht es
Neugierde bzw. Freude daran, etwas
Neues zu machen. Und man muss
Engagement zeigen, um weiter zu
kommen

\UF EINER SKALA BIS 1 BIS 10
INWIEWELT SEHEN SIE HEOTE BEI

SLEICHY CRANCEN FOR FRAUEN 1N 108
ORD RARRIERE VERWIRKLICHT?

Im Durchschnitt wirde ich die
Chancen mit 7 bewerten, wobei das
abhangig von der Branche ist.

'DROHT DURCH DIE PANDEMIE EIN
ROCKSCRRIIT IN SACHER:
CHANCENGIEICHHEIT DER
GESCHLECHTER?

Ja, lider. Einerseits sind typische
rauen-ranchen wie der Handelvon

Kinderbetreuung starker gefordert. Dass
Arbeitgeber Homeoffice ermoglichen.
erleichtert die Situation dennoch sehr.

WAS HABEN MANNER VON MEHR.
CHEANGREIAGIHET,
Familienfreundiche Arbeitsbedingungen
i alle und ein weibiicher Fihrungssti
konnen eine Bereicherung fir das ganze
Team sein und neve Sicht-und
Vorgehensweisen einbringen. Durch
‘Chancengleichheit wirde auch fur Manner
der ,Druck” wegfallen, einem mannlichen
Rollenbild zu entsprechen.
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saETCHENTRACE QUOTE

UCHT Fo ICHTENDE QUOTEN
1 ONTERNEHMEN, GREMIEN UND
RUPSICHTSRATEN

Die Gleichstellung hat sich in den letzten
Jahrzehnten deutlich verbessert. Die
Quote hat sicher dazu beigetragen.
Dennoch ist es wichtig, Mentoring-
Programme far Fraven zu forcieren.

‘WIE SOLLTE DIE WELT (FUR 153
TOEAPE R ENREL I Tk NicrTE)
150 JAHREN AUSSEREN:

WELCHE UNGERECHTIGKEIT SOLLTE ES
DANNAUF GAR KEINEN FALL MEHR

& solte ine Welt ohne
enheit und
Drstimoterong ufgrund des
Geschlechts sein. Dass Fraven
selbstbewusst auftreten und
Durchsetzungsstarke zeigen, sollte
selbstverstsndlich sein.

‘WAS KANN JEDE/R EINZELNE TUN, UM
DIE WELT EIN STOCK
GENDERGERECHTER 2U MACHEN?

'WAS TUN SIE PERSONLICH DAFUR?

Wir achten in BBMRI.at darauf,
Leitungspositionen ausgewogen zu
verteilen. Auch organisieren wir
Veranstaltungen, um Madchen und
Burschen gleichermagen mit
Forschungs- und Biobanking-
Berufsbildern vertraut zu machen.
Privat ist mir wichtig, schon Kinder
gendersensibel zu erziehen und nicht
in Rollenklischees zu drangen.

@Spirits of Styria

See also ZWT article >>
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https://bbmri.at/about
https://www.spiritofstyria.at/spcms/wp-content/uploads/2021/03/Ein-Tag-ist-uns-nicht-genug-Cornelia-Stumptner.pdf
https://www.zwt-graz.at/zwt-mieterinnen-mit-spirit/
https://twitter.com/BBMRIERIC
http://www.linkedin.com/company/bbmri-eric
https://bbmri.at/web/guest//login
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