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Für die inhaltliche Richtigkeit sowie die sprachliche und grafische Ausgestaltung zeichnet das/der verfassende Gremium/Organ/Funktionsträger des 

im MTBl. zu veröffentlichenden Textes verantwortlich. 

Wiederholung der Ausschreibung:  
 

Projektmanager*in 
Kennung A-BB-2022-001849 

Abteilung Biobank Graz 
Beschäftigungsausmaß 75% 

befristet auf 1 Jahr 
 
 
Ihre Aufgaben in dieser Position beinhalten: 

 Abwicklung von internationalen Projektanfragen von Forschenden zur Verfügbarkeit und Nutzung 
von gelagerten Biobank-Proben 

 Organisation und Koordination des Aufbaus neuer Kohorten und Probensammlungen unter 
Abstimmung mit den Forschenden und beteiligten klinischen Abteilungen 

 Projektkalkulation und Angebotslegung 

 Weiterentwicklung einer Kostenkalkulation für Projekte zum Proben- und Dateneingang bzw. für 
Projektanfragen der Biobank Graz 

 
Für diese vielseitige Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit: 

 Abgeschlossenes gesundheitswissenschaftliches, naturwissenschaftliches Studium oder 
vergleichbares Studium (mind. Master/Diplom-Abschluss) 

 Fundierte Erfahrung im Projektmanagement 

 Ausgeprägte Zahlenaffinität und Erfahrung in der Erstellung von Kostenkalkulationen und 

Angeboten 

 Ausgezeichnete Excel Kenntnisse, MS Office, sowie Bereitschaft, sich in neue Programme 
(Datenbanken) einzuarbeiten 

 Sehr gute Deutsch- sowie Englischkenntnisse (Sprachniveau mind. C2) in Wort & Schrift 
 
Idealerweise zählen zu Ihrem Profil: 

 Betriebswirtschaftliche und kaufmännische Kenntnisse 

 Erfahrung in der Abwicklung von Forschungsprojekten im biomedizinischen Bereich 

 Kenntnisse der medizinischen Terminologie sowie Erfahrung mit Proben- und Befunddatenbanken 

 Selbstständige, strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise 

 Hohe kommunikative Kompetenz und Hands-on-Mentalität 

 Engagement, Serviceorientierung und Teamfähigkeit 

 Hohe Belastbarkeit in Stresssituationen 

 Hohe Einsatzbereitschaft und Zuverlässigkeit 
 
 
Einstufung in die Verwendungsgruppe IVa nach Kollektivvertrag für ArbeitnehmerInnen der Universitäten. 
Für diese Position ist ein kollektivvertragliches Bruttomindestgehalt (Basis Vollzeitbeschäftigung) von  
EUR 2.791,40 (14x jährlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls auf Basis der 
kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen bzw. 
zuzüglich allfälliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender, Zulagen erhöhen. 
 
Wir bieten Ihnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 
engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes Weiterbildungsangebot 
eröffnet Ihnen langfristige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten. 
 
Die Med Uni Graz ist bemüht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden 
Personen mit ausschreibungsadäquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben. 
 
Wir weisen darauf hin, dass für die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universität Graz 
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu entnehmen 
Sie bitte der Impfrichtlinie. 
 
Übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungsfrist über 
unser Online-Portal https://www.medunigraz.at/offene-stellen/. Die Bewerbungsfrist endet am  
15. September 2022.  
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https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
https://www.medunigraz.at/offene-stellen/



